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Estatuto e outros documentos
de entidades beneficentes e
religiosas

Para cada tipo de entidade ha um prototipo estatutario,
mas a organizacao de registros é regra geral

Por: Sergio Roberto Monello

InGmeros s&o os conceitos de estatuto social de entidade beneficente e de entidade
religiosa. Destaco: 1) carta de principios que rege o funcionamento de uma associagéo ou
fundacao ou organizagéo religiosa; 2) conjunto de regras que norteiam a vida e o
funcionamento de uma associagao, fundacgédo ou organizagao religiosa. Na doutrina juridica,
sao encontrados varios conceitos de estatuto social. Segundo Placido e Silva, "em sentido
amplo, entende-se a lei ou regulamento que se fixam os principios institucionais ou organicos
de uma coletividade ou corporagéo, publica ou particular". Segundo José Naufel, estatuto
social "é o conjunto de normas fundamentais regentes de uma sociedade an6nima,
associacao ou sociedade civil".

O estatuto social deve dar suporte legal a estruturagao, organizagdo, governo, administragdo
e vida da associagao, organizagao religiosa ou fundagéo. Assim, para cada tipo de entidade,
havera um protétipo estatutario. E, para cada tipo de estrutura organizativa, havera um
estatuto social adequado a essa realidade. No estatuto social devem constar os principios
norteadores da vida da institui¢do, ou seja, os pilares que asseguram e garantem a vida da
entidade e sua continuidade pelos tempos. As peculiaridades da vida da institui¢cao, seus
detalhes e aspectos organizativos devem constar de diretdrio, regimento e/ou regulamento e
de outras formas que o estatuto social determinar.

Apresento a seguir 25 pontos essenciais que devem estar presentes no estatuto social: 1) a
entidade nao faz discriminagdo de raga, nacionalidade, idade, sexo, credo religioso, politico e
condigdo social; 2) a diretoria e os 6rgaos deliberativos, administrativos e decisorios da
entidade ndo recebem qualquer tipo de remuneragao pelo exercicio de suas fungdes; 3) ndo
havera distribuigao de lucros, dividendos ou parcelas do patrimdnio social da entidade; 4)
possibilidade da reforma total ou parcial do estatuto social; 5) os membros associados nao
respondem sequer subsidiariamente pelos encargos e as obriga¢des da entidade; 6) clareza
€ precisao quanto as pessoas e 6rgaos, que representam a entidade ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente; 7) clareza e precisdo quanto aos érgaos de governo da entidade;

8) clareza e precisdo quanto aos érgaos de administragao e fiscalizagdo da entidade; 9)
clareza na definicdo dos 6rgaos de assessoramento da entidade; 10) local da sede e do foro
judicial; 11) duracao da entidade; 12) constituicdo de filiais e sua organizacao; 13)
constituicdo de departamentos e sua organizacao; 14) constituicdo de setores e nucleos de
atividades e sua organizagdo; 15) associados: forma de admisséo, demissao e excluséo; 16)
associados: direitos e deveres; 17) da dissolugao ou extingdo e do destino de seu patrimbnio
social; 18) eleicao, posse e mandato da diretoria e dos outros érgaos eletivos; 19) dos
recursos econdmicos e financeiros da entidade; 20) do balango patrimonial e demonstragdes
contabeis; 21) dispor que a entidade presta servigos gratuitos; 22) dispor que auxilios e
subvengodes serdo aplicados nas finalidades a que se destinarem; 23) dispor sobre a
concessao de gratuidades, mas nunca em valores econémicos e/ou em percentuais;

24) estabelecer critérios sobre os casos omissos ou duvidosos na interpretagao do estatuto
social; 25) estabelecer sobre as disposi¢des anteriores (estatuto social anterior) quando da
entrada em vigor do novo estatuto social.

A elaboragao do estatuto social deve ser organizada com uma boa técnica juridica, como
em: livros, titulos, capitulos, segdes, artigos, paragrafos, incisos (itens) e alineas (letras). O

estatuto também pode ter sua abertura por meio de um "preambulo”, "proémio", que deve

Rapidas legais e contabeis

Isencoes de IPl e IR

Os portadores de deficiéncia auditiva
poderado ser beneficiados, assim como
taxistas e portadores de deficiéncia fisica,
com a isencdo do Imposto sobre Produtos
Industrializados (IP1) quando forem
adquirir automoveis. A proposta esta no
projeto de lei n® 710/07, do deputado Onyx
Lorenzoni (DEM-RS), que entende ser o
momento para corrigir uma omissao
legislativa. Na mesma linha, aposentados
e pensionistas que sofrem com doengas
reumatoldgicas auto-imunes crénicas
podem ser beneficiados com isencéo do
IR, caso seja aprovado o projeto
apresentado pelo senador Jodo Vicente
Claudino (PTB-PI). A proposta prevé
ainda dedugéao de 50% do IR de
trabalhadores portadores das mesmas
doencas.

www.camara.gov.br

Atencao a mao-de-obra 1

As entidades que contam com mao-de-
obra contratada precisam ficar atentas. O
empregado que pede demissao néo tem
direito a redugao de duas horas na
jornada de trabalho, durante o periodo de
cumprimento do aviso prévio, a qual tem
por objetivo principal proporcionar ao
empregado tempo para que possa
encontrar uma nova colocagdo no
mercado de trabalho. Quando o
empregado pede demissao, acredita-se
que ele ja tenha obtido novo emprego e,
portanto, ndo ha porque falar em redugéao
da jornada, pois esta sé ocorre quando o
aviso prévio é dado pelo empregador.

Atencao a mao-de-obra 2

No pedido de demissao, via de regra, o
empregador tem interesse em que o
empregado fique trabalhando
normalmente durante o tempo do aviso
prévio, a fim de que possa encontrar
alguém para substitui-lo. Desse modo, a
reducao de duas horas diarias na jornada
de trabalho, de acordo com o art. 488 da
CLT, é obrigatéria somente quando o
empregador resolver por fim ao contrato,
pois, nesta hip6tese, o empregado precisa
de tempo para procurar um novo
emprego, sem prejuizo de seu salario
integral. O empregado dispensado podera
optar por trabalhar sem a reducéo das
duas horas diarias, caso em que ficara
legalmente autorizado a faltar ao servigo
por sete dias corridos, sem prejuizo do
salario integral.

www.iob.com.br



apresentar a entidade em sintese. O carater, objetivos e finalidades da entidade beneficente
devem ser evidenciados com precisao e clareza.

Ainda devem ser observados de maneira rigorosa o Direito Constitucional, o Direito Civil, o
Direito Tributario, o Direito Fiscal, o Direito do Trabalho, o Direito Previdenciario e, sem
divida alguma, o Direito Préprio e, no caso das entidades da Igreja Catdlica, o Codigo de
Direito Candnico.

Entidades declaradas de utilidade publicae

reconhecidas como de assisténcia social O estatuto social ndo deve ser um

tropego na administragao, e, sim,
adequar-se a realidade da
entidade, possibilitando agilidade
em seu modo administrativo

O carater e os objetivos institucionais constantes do
estatuto social da organizacdo na época de seu
reconhecimento como entidade beneficente de
assisténcia social pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) e de sua declaragao de Utilidade Publica Federal ndo podem, em
principio, ser modificados. Para ndo haver dificuldades futuras, qualquer alteracdo estatutaria
em seu carater e em suas finalidades institucionais deve ter a aprovacao do CNAS, pois esta
sujeita ao cumprimento das normas estatuidas pelo CNAS e pelo Ministério da Justica.

Portanto, o estatuto social de entidade beneficente de assisténcia social deve estar em
conformidade com as normas legais que regem essas instituicoes. Ja, as entidades
religiosas, devem ser organizadas, civilmente, como organizagéo religiosa, observando as
normas contidas no Codigo Civil Brasileiro e no Direito Préprio.

Cada instituicao deve elaborar o seu estatuto social de acordo com sua natureza, seu
carater, fisionomia, objetivos e, ainda, de acordo com o seu "carisma". O carisma tonifica a
entidade, a estimula a promover a coletividade e o bem comum. Cada entidade é um ser que
possui suas proprias caracteristicas e suas préprias dificuldades. Na elaboragéo do estatuto
social, o advogado deve ser informado de todas as peculiaridades da instituicdo, com a
clareza do carisma e dos ensinamentos norteadores.

Cada instituicao deve ter o seu préprio estatuto social de acordo com sua personalidade,
caracteristicas e carisma motivador de suas agdes apostolicas. Por estas razées, um
estatuto social ndo deve ser copiado de outra instituigdo, pois cada entidade tem sua prépria
personalidade e suas proprias caracteristicas.

Outro ponto importante sdo os casos omissos previstos no estatuto social, que devem ser
dirimidos pelos érgaos a quem o estatuto venha a estabelecer este poder, em ata
amplamente fundamentada. O estatuto social em conformidade com o Codigo Civil e a Lei
dos Registros Publicos deve ser registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas.

Diretérios e regimentos

O diretorio, o regimento interno, o regimento escolar, o regulamento e outras formas
disciplinadoras das atividades da entidade devem ser elaborados em plena sintonia e
observancia ao estatuto social. Jamais os mecanismos explicadores do estatuto social
podem feri-lo ou dizer além ou aquém do que o mesmo regula ou disciplina.

O estatuto social para a entidade é como a Constituicdo para um Estado. Observa-se em
muitas entidades beneficentes que seus diretérios, regimentos, regimentos escolares,
regulamentos e outras normas muitas vezes extrapolam as normas estatutarias. Isto
jamais pode ocorrer sob pena de irregularidade, de ilegalidade e risco de declaragao de
nulidade dos atos praticados.

Registro de atas

Por principio, toda e qualquer ata das assembléias gerais e dos 6rgaos diretivos de uma
entidade beneficente deve ser registrada no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.
Entretanto, no dia-a-dia, sdo apenas registradas aquelas que tratam de mutacoes
patrimoniais, de valores econémicos ou de 6nus patrimoniais para a entidade.

Livros de Atas

Tantos quantos forem os 6rgaos da entidade, tantos serédo os Livros de Atas. A entidade
deve possuir, separadamente, um livro de ata para cada 6rgao. Exemplo: Livro de Atas
das Assembléias Gerais; Livro de Atas das Reunides da Diretoria; Livro de Atas do

Perguntas do Terceiro Setor

O que sao precatodrios?

Em linhas gerais, o precatorio representa
uma requisicao judicial de pagamento, no
qual a Fazenda Publica, condenada em
processo judicial transitado em julgado,
deve realizar a parte vencedora. Apés o
julgamento definitivo da lide, ocasiao em
que ndo se admite mais recursos, o
processo entra na fase executoria. O juiz
envia um oficio ao presidente do Tribunal
de Justica (TJ) que exige a Fazenda a
inclusdo desses valores no orgamento, de
maneira a possibilitar o seu pagamento.
As requisi¢cdes de pagamento recebidas
até 12 de julho de um ano sao atualizadas
nesta data e incluidas na proposta
orgamentaria do ano seguinte. Ja os
precatérios autuados apos esta data sdo
inscritos na proposta orgamentaria
subseqliente. Cada precat6rio possui uma
conta para deposito judicial, na qual sdo
creditados os valores correspondentes. O
prazo para depoésito dos precatorios
inscritos é 31 de dezembro do ano em que
foi orgado. Uma vez disponibilizado o
montante, o juiz da execugéo determinara
a expedicao do alvara de levantamento,
permitindo o saque pelo beneficiario.
Todavia, o Tribunal procede
primeiramente ao pagamento de créditos
alimentares, em detrimento dos créditos
comuns. Proveitoso esclarecer que
mudangas significativas ocorreram apés o
exercicio financeiro de 2000, em virtude
da emenda constitucional
n°&nbsp;30/2000, que modificou redacao
do art. 100 da Constituicao Federal e
acrescentou o art. 78 do Ato das
Disposigdoes Constitucionais Transitorias
(ADCT), que separaram os débitos
judiciais em duas espécies: precatérios
(PRC) e requisicao de pequeno valor
(RPV) - até 60 salarios minimos.

Servicos

ECO1: Youtube da ecologia

O ECO1 é o primeiro portal de videos da
internet brasileira totalmente dedicado a
ecologia e educagao ambiental. Langado
em agosto de 2007, seu objetivo & servir
de apoio didatico para professores e
alunos, bem como ajudar na
conscientizagcdo da importancia de se
preservar 0s recursos naturais do planeta
para as futuras geragdes. Os principais
assuntos abordados nos videos séo:
aquecimento global, reciclagem e



Conselho para Assuntos Econémicos e Fiscais (Caef) etc. sustentabilidade. Todo conteudo esta sob
a supervisao e responsabilidade da

As atas podem ser processadas por sistema eletrénico, devendo a entidade manté-las em  bidloga Camila Nunes.

ordem de dia, més e ano e de acordo com o 6rgédo a que se refira. As atas feita por www.eco1.com.br

processamento de dados podem ser encadernadas por periodo e se constituir em Livro de

Atas daquele 6rgéo e daquele periodo.

Livro de Associados

Toda entidade deve possuir o Livro ou a Ficha de Registro de Associados, que deve ser Agenda do Terceiro Setor

previamente registrado e rubricado pelo Registro Civil de Pessoas Juridicas. A inscrigdo

dos associados deve ser feita de conformidade com o disposto no estatuto social.

Portanto, a inscricdo ou a baixa de associado no Livro ou Ficha de Associados se da ap6s

a lavratura de ata de admisséo, demiss&o ou excluséo. Julho

1 Como Desenvolver Programas de
Voluntariado nas Empresas

Sergio Roberto Monello. Advogado, contabilista, professor,

Salesiano cooperador, s6cio da Advocacia Sergio Monello e

do Escritério Contabil Dom Bosco. 1 Iniciacdo ao Direito do Terceiro

Setor

1 Direito do Terceiro Setor

1 Elaboragéo de Projetos Sociais
. para organizagoes do Terceiro

De 22 a 25 de julho de Setor

2008 das 9h as 18h - 32 a
Especializacdo em Responsabilidade 6% Feira > SGS do Brasil
Socioambiental Sao Paulo - SP

Inscreva-se! 4 Curso Basico de Elaboracao de

Projetos Sociais

Mais informag6es

I o oenda completa

01 de agosto de 2008 das

9h as 18h - 62 Feira
O Direito e a Igreja: a Legislacdo Aplicada Sao Paulo-SP Revista Filantropia
as Organizacgoes Religiosas .

Inscreva-se! Nao basta fazer o bem,

é preciso fazer bem feito.
Aprimore-se lendo a
Mais informagdes Reuvista Filantropia.

15 de agosto de 2008, das Para ser removido desta lista, responda esse e-

9h as 18h. 62 feira mail com o titulo REMOVER. Este e-mail é enviado
L de acordo com o 'Guia de Boas Maneiras' para e-
Monitoramento de Indicadores e Avaliagdo Belo Horizonte - MG mail marketing da Associagéo Brasileira de

Marketing Direto (Abemd). Clique aqui para
conhecé-lo. E se adequa as normas do Cddigo de

Inscreva-se! Etica Anti-spam do Brasil. Clique aqui para
conhecé-lo.

de Impacto de Projetos Sociais

Mais informagoes

De 20 a 22 de agosto de
2008, das 9h as 18h - 42 a

Oficina de Elaboracdo, Implementacio e 6°Feira EXTRA, EXTRA!
Gestdo de um Programa de Voluntariado  S@0 Paulo-SP



Empresarial (curso pratico) A Revista Filantropia esta na
Hlstel s S Livraria Cultura.

O leitor também encontra
Mais informacées novos exemplares da
Revista Filantropia em uma
das seguintes lojas da rede:

12 de setembro de 2008

das 9h as 18h - 62 Feira Brasilia:
Aliancas Intersetoriais, Convénios Piblicos Sa0 Paulo - SP CasaPark Shopping Center
e Sustentabilidade (61) 3410-4033

Inscreva-se!

Porto Alegre:
Bourbon Shopping Country
Mais informagées (51) 3028-4033

ar Recife: Paco Alfandega
19 de setembro, 62 feira - (81) 2102-4033

das 9h as 18h
Captac@o de Recursos por meio de Sao Paulo - SP Séo Paulo: Shopping Villa Lobos
Incentivos Fiscais (11) 3024-3599
Inscreva-sel Market Place Shopping Center
(11) 3474-4033
Conjunto Nacional (11) 3170-
Mais informagdes 4033

Revista Filantropia Coletanea com as edi¢des 1a 6 em cd-rom.
Com apresentagao multimidia para busca de mais de

Ianga primeiro 400 matérias na integra em formato PDF.
volume de sua Contetdo completo das edi¢cdes 1 a 6 com mais de
coletinea 300 temas abordados.

O volume 2 - edi¢bes 7 a 12 - deve ser langado
no proéximo més.




