
 

A conscientização  
dos agentes transformadores da 
sociedade 

Ao contratar jovens aprendizes, setor privado conta  
com profissionais capacitados e ainda contribui para a 
redução da evasão escolar e da desigualdade social  

Por: Norberto Ferreira de Souza 

É cada vez maior o número de jovens entre 15 e 24 anos que abandonam os estudos. De 
acordo com o censo escolar divulgado em 2006 pelo Instituto Nacional de Estudos e 
Pesquisas Educacionais (Inep/MEC), houve uma diminuição de 1,5% no total de alunos 
matriculados no período entre 2004 e 2005. Já o Ibase (Instituto Brasileiro de Análises 
Sociais e Econômicas), em conjunto com o Instituto Polis, por meio de uma pesquisa 
realizada em 2005 com 8.000 jovens de 15 a 24 anos, das oito principais regiões 
metropolitanas, indica que 27% deles não trabalham nem estudam.  

Vários desses adolescentes deixam os bancos 
escolares para buscar empregos e, assim, 
complementar a renda familiar, o que ocorre mesmo 
entre os que recebem o Bolsa Família. Entretanto, 
para muitos essa procura gera apenas frustração, em 
função da pouca qualificação profissional.  

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de 
Domicílios (Pnad), realizada em 2005 pelo IBGE, a 
parcela de adolescentes entre 15 e 17 anos fora da 
escola subiu para 18% entre 2006 e o ano anterior. 
Iniciativas como o Bolsa Família, que atende jovens até os 15 anos de idade, já não são mais 
suficientes para mantê-los na escola, uma vez que o mercado de trabalho oferece renda 
superior, para os que conseguem nele ingressar. Os valores pagos pelo programa variam 
entre R$ 15 e R$ 95, de acordo com a renda mensal e o número de crianças e gestantes da 
família contemplada. 
 
Para um país que almeja sair do patamar de nação em desenvolvimento para desenvolvida é 
de suma importância a reversão desse quadro. As últimas décadas têm demonstrado que, 
sozinhos, os governos federal, estaduais e municipais são incapazes de alterar essa 
situação. Isso só poderá ocorrer com o engajamento do setor privado em variados tipos de 
ação. 
 
Uma das saídas vislumbradas é que esse setor proporcione as vagas de trabalho almejadas 
pelos jovens, em atividades que o possibilitem também a continuidade dos estudos. Uma 
iniciativa muito interessante nesse sentido é a nova Lei de Aprendizagem (nº 10.097/2000, 
regulamentada por decreto em 2005), que determina que as empresas com cem ou mais 
funcionários abram entre 5% e 15% de vagas de trabalho para aprendizes. 
 
De acordo com a lei, essas empresas contarão com vantagens fiscais nesse tipo de 
contratação, como a diminuição do percentual recolhido para o Fundo de Garantia por Tempo 
de Serviço (FGTS) de 8,5% para 2,5%. Mesmo para as que não estão obrigadas, como as 
optantes pelo regime tributário simples, as vantagens são interessantes, pois há redução de 
8% para 2% no FGTS. Em troca do benefício, o governo exige uma contrapartida: que as 
empresas ofereçam cursos teóricos a esses jovens, focados nas atividades exercidas por ele 
– o que pode ficar a cargo de entidades certificadoras. 

Se os empresários se 
conscientizarem de que podem 
ser agentes transformadores da 
realidade da Nação, contarão 
ainda com bons quadros na 
empresa, preparados e treinados 
por entidades certificadoras 
destinadas ao aperfeiçoamento 
dos aprendizes 

Rápidas legais e contábeis 

Meia passagem 
O projeto de lei nº 754/07, do deputado 
Sabino Castelo Branco (PTB-AM), 
determina às companhias aéreas que 
atuam no Brasil a concessão de desconto 
de 50% nas passagens para alunos e 
professores durante a baixa temporada, 
que compreende os períodos de 1º de 
março a 30 de junho e de 1º de agosto a 
30 de outubro de cada ano. O desconto 
terá sempre caráter pessoal e 
intransferível, sendo vedada sua utilização 
duas vezes no mesmo ano. É facultado à 
companhia aérea oferecer a redução de 
preço nos períodos não abrangidos pelo 
projeto. 
www.camara.gov.br 

Serviços 

Metodista capacita pessoas com 
deficiência 
Estão abertas até 26 de junho as 
inscrições para dois cursos gratuitos de 
capacitação de pessoas com deficiência 
visual, auditiva, física e intelectual: "O 
mundo do trabalho e a pessoa com 
deficiência: qualificação de competências" 
e "O profissional e as competências de 
relacionamento interpessoal e liderança". 
O Programa de Capacitação Profissional 
para Pessoas com Deficiência, da 
Universidade Metodista de São Paulo, 
visa desenvolver competências técnicas, 
pessoais e interpessoais. Os cursos serão 
oferecidos entre 30 de junho e 11 de 
julho, de segunda a sexta-feira, no 
Campus Rudge Ramos, em São Bernardo 
(SP). 
www.metodista.br/ev/cursos-de-
capacitacao-para-deficientes 
 
Entidade comemora 15 anos com jantar 
beneficente 
No dia 26 de junho acontece o jantar 
comemorativo de 15 anos da ONG Gotas 
de Flor com Amor, entidade sem fins 
lucrativos que oferece atendimento 
gratuito a 500 crianças, adolescentes e 
suas famílias, cuja maioria vive em 
favelas e cortiços da zona Sul da capital 
paulista. Além de integrar apoiadores e 
colaboradores, o evento espera captar 
recursos para os projetos sociais da 
instituição. Entre as atrações, show das 
bandas “Johnny Donald & Os Patifes” e 
“Os Ontem”. 
Local: Clube Paineiras do Morumby 
(av. Dr. Alberto Penteado, 605 
Morumbi, São Paulo/SP). 
Preço do convite individual: R$ 100. 



 
Muitos adolescentes terão não só a oportunidade de trabalho como também o incentivo ao 
aperfeiçoamento profissional e à continuidade dos estudos. Vale ressaltar que as micro e 
pequenas empresas também podem contratar aprendizes e gozar não só dos benefícios 
fiscais previstos em lei neste tipo de contratação mas também da consciência participativa na 
melhoria do quadro social do nosso país, possibilitando o crescimento pessoal de jovens que 
muitas vezes precisam apenas de uma oportunidade para se destacar profissionalmente. 
 
As pessoas contratadas na condição de aprendiz devem receber semanalmente uma 
capacitação. Entidades como as ligadas ao Rotary Ensino Profissionalizante (REP) 
promovem essa capacitação, inserindo jovens de 14 aos 24 anos nas empresas na condição 
de aprendiz. Se os empresários se conscientizarem de que podem ser agentes 
transformadores da realidade da Nação, contarão ainda com bons quadros na empresa, 
preparados e treinados por entidades certificadoras destinadas ao aperfeiçoamento dos 
aprendizes. 
 
Aos empresários, podemos sugerir a adoção de tal medida. Já aos órgãos competentes pela 
fiscalização da referida lei, podemos sugerir uma ação mais rígida. Basta observar os 
resultados divulgados pela Delegacia Regional do Trabalho de São Paulo (DRT/SP): 40% 
das empresas fiscalizadas, entre janeiro e agosto de 2006, estão em desacordo com a lei. As 
multas variam de R$ 402,53 a R$ 4.025,30. 
 
Com uma ação rígida dos órgãos competentes na fiscalização, associada à consciência 
social crescente entre os empresários, muitos jovens ingressarão no mercado de trabalho e 
poderão prosseguir seus estudos. Um exemplo dos reflexos da fiscalização no crescimento 
de contratações é que, em 2006, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) bateu recorde 
de inserção de jovens no mercado de trabalho sob ação fiscal: foram 44.049 adolescentes 
registrados, contra 29.605, em 2005. 
 
Os estados que mais contrataram foram Minas Gerais, com 5.712 jovens contratados, 
seguido de Espírito Santo, com 5.529. São Paulo ficou em terceiro lugar, com 5.106 
aprendizes contratados, com idades entre 14 e 24 anos. A expectativa é que esse número 
ultrapasse 50 mil no balanço de 2007. 
 
Apesar dos números, o caminho a percorrer ainda é longo e depende da conscientização dos 
empresários de que toda empresa pode contratar um aprendiz: grandes, médias, pequenas e 
até as micro. Com isso, contribuirão ativamente para a diminuição da evasão escolar e da 
desigualdade social, que ainda assola o país. Além disso, esses jovens podem se tornar 
bons profissionais dentro da corporação, evoluindo e moldando-se de acordo com a política 
interna, contribuindo com a lucratividade e o crescimento das companhias que lhe deram 
oportunidade, e podem ajudar corporações de todos os portes a se adequarem às exigências 
da lei.  

 

 

Norberto Ferreira de Souza. Presidente do Rotary Ensino Profissionalizante.  

 

 
 
 

Eventos em Destaque 

 

 

Voluntariado Empresarial:  
Planejamento, Criação e Implementação  

27 de junho de 2008 das 
9h às 18h - 6ªFeira  
São Paulo - SP  
 
Inscreva-se! 

 

www.gotasdeflor.org.br 

Bazar de produtos importados 
O Lar Escola Cairbar Schutel encerra nos 
dias 28 e 29 de junho, das 10h às 16h, em 
sua sede, um bazar beneficente, a preços 
promocionais, de produtos importados 
doados pela Receita Federal. Entre as 
ofertas estão eletrônicos, peças de 
vestuário, brinquedos, material de 
papelaria, artesanato e bijuterias. O 
objetivo é angariar fundos em prol das 
crianças abrigadas. 
Local: Rua Francisco Preto, 213 
Morumbi, São Paulo (SP). 
www.cairbarschutel.org 
(11) 3742-0516 

Chamada de projetos de Ater para 
indígenas e quilombolas 
O Ministério do Desenvolvimento Agrário 
encerra em 30 de junho o prazo para 
envio de propostas de instituições que 
atuam com populações indígenas para 
participar da Chamada de Projetos de 
Assistência Técnica e Extensão Rural 
(Ater), e para apoio financeiro e 
fortalecimento de atividades produtivas 
em comunidades quilombolas de todo o 
país. Os recursos visam apoiar tanto o 
custeio de assistência técnica voltada a 
atividades produtivas, como de atividades 
voltadas para o protagonismo das 
mulheres quilombolas, revitalização de 
práticas tradicionais, comunicação, 
informação e outras. 
www.mda.gov.br/saf 
www.mda.gov.br/aegre  

Agenda do Terceiro Setor 

Junho 
23 5º encontro nacional do Terceiro 

Setor de Minas Gerais 

 

23 V Encontro Nacional Do Terceiro 
Setor 

 

23 Direito Para o Terceiro Setor 

 

23 Palestra Gratuita: Gestão e 
Avaliação de Projetos Sociais 

 

24 Fórum do 3Setor e 
Responsabilidade Social 

 

24 “Indicadores P/ Moniotramento e 
Avaliação De Projetos” 



 

Mais informações 

 

 

Alianças Intersetoriais, Convênios 
Públicos e Sustentabilidade  

 

Mais informações 

3 de julho de 2008 das 9h 
às 18h - 5ª Feira  

São Paulo - SP  
 
Inscreva-se!  

 

 

Especialização em Responsabilidade 
Socioambiental  

 

Mais informações 

De 22 a 25 de julho de 
2008 das 9h às 18h - 3ª a 
6ª Feira  

São Paulo - SP  
 
Inscreva-se! 

 

 

 

O Direito e a Igreja: a Legislação Aplicada 
às Organizações Religiosas  

 

Mais informações 

01 de agosto de 2008 das 
9h às 18h - 6ª Feira  

São Paulo - SP  
 
Inscreva-se!  

 

 

Oficina de Elaboração, Implementação e 
Gestão de um Programa de Voluntariado 
Empresarial (curso prático)  

 

Mais informações 

De 20 a 22 de agosto de 
2008, das 9h às 18h - 4ª a 
6ª Feira  

São Paulo - SP  
 
Inscreva-se! 

 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

Ver agenda completa 
 

 

Revista Filantropia  

Não basta fazer o bem, 
é preciso fazer bem feito. 

Aprimore-se lendo a 
Revista Filantropia.  

clique aqui!  

Para ser removido desta lista, responda esse e-
mail com o título REMOVER. Este e-mail é 
enviado de acordo com o 'Guia de Boas Maneiras' 
para e-mail marketing da Associação Brasileira de 
Marketing Direto (Abemd). Clique aqui para 
conhecê-lo. E se adequa às normas do Código 
de Ética Anti-spam do Brasil. Clique aqui para 
conhecê-lo.  

 

 

EXTRA, EXTRA!  
A Revista Filantropia está na 

Livraria Cultura. 

O leitor também encontra novos 
exemplares da Revista 
Filantropia em uma das 
seguintes lojas da rede: 
 
Brasília: CasaPark Shopping 
Center (61) 3410-4033 
 
Porto Alegre: Bourbon Shopping 
Country (51) 3028-4033 
 
Recife: Paço Alfândega (81) 
2102-4033 
 
São Paulo: Shopping Villa Lobos 
(11) 3024-3599 
Market Place Shopping Center 
(11) 3474-4033 
Conjunto Nacional (11) 3170-
4033 
 



 

Revista Filantropia 
lança primeiro 
volume de sua 
coletânea 

Coletânea com as edições 1 a 6 em cd-rom.  
Com apresentação multimídia para busca de mais de 
400 matérias na íntegra em formato PDF.  
Conteúdo completo das edições 1 a 6 com mais de  
300 temas abordados.  
O volume 2 – edições 7 a 12 – deve ser lançado  
no próximo mês.   

  

 
 


